
5.Управление общеобразовательным учреждением. 

 

5.1. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется на 

принципах законности, демократии Учреждения, информационной 

открытости и учёта общественного мнения и носит государственно-

общественный характер. 

5.2. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.3. Единоличным исполнительным органом общеобразовательного 

учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью общеобразовательного учреждения  . 

 5.4. Директор общеобразовательного учреждения назначается и 

освобождается от должности Учредителем. 

5.5. Директор общеобразовательного учреждения должен иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей общеобразовательных учреждений или профессиональным 

стандартам. 

5.6. Запрещается занятие должности директора общеобразовательного 

учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности 

по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

5.7.Кандидаты на должность директора общеобразовательного учреждения и 

директор общеобразовательного учреждения проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и сроки проведения устанавливаются Учредителем. 

 5.8. Должностные обязанности директора общеобразовательного 

учреждения не могут исполняться по совместительству. 

5.9.Права и обязанности директора общеобразовательного учреждения, его 

компетенция в области управления общеобразовательным учреждением 

определяются в соответствии с законодательством об образовании и 

настоящим Уставом. 

5.10.Директору общеобразовательного учреждения предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников законодательством и настоящим Уставом. 

5.11. Компетенция директора. 

1) осуществление текущего руководства деятельностью 

общеобразовательного учреждения; 

2) представление интересов общеобразовательного учреждения и совершение 

в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом 

порядке сделок от имени общеобразовательного учреждения; 

3) обеспечение утверждения годовой бухгалтерской отчётности 

общеобразовательного учреждения в порядке, установленном 

Министерством финансов Российской Федерации; 

4) издание приказов, выдача доверенностей в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, утверждение локальных актов по 
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вопросам, входящим в компетенцию общеобразовательного учреждения, 

обязательных для выполнения всеми работниками общеобразовательного 

учреждения; 

5) утверждение внутренних документов общеобразовательного учреждения, 

регламентирующих его деятельность; 

6) обеспечение исполнения муниципального задания; 

6)обеспечение осуществления своевременного учёта (кадастровый и 

технический) недвижимого имущества, земельных участков; 

7) обеспечение осуществления государственной регистрации возникновения 

и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество 

общеобразовательного учреждения, права постоянного (бессрочного) 

пользования на земельные участки; 

8) обеспечение сохранности и надлежащего содержания недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за 

общеобразовательным учреждением Собственником или приобретённого 

общеобразовательным учреждением за счёт средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

9) обеспечение составления и представления на утверждение в отдел 

образования администрации Пензенского района плана финансово-

хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения в 

соответствии с порядком и общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

10) определение и утверждение структуры, штатного расписания 

общеобразовательного учреждения; 

11) утверждение по согласованию с отделом образования администрации 

Пензенского района программы развития общеобразовательного учреждения; 

12)осуществление приема на работу работников общеобразовательного 

учреждения, заключение, внесение изменений  и прекращение трудовых 

договоров; 

13) обеспечение соблюдения правил и нормативных требований охраны 

труда, противопожарной безопасности, санитарно-технического и 

противоэпидемического режима.             

5.12. Директор общеобразовательного учреждения  несет ответственность:  

-за качество и эффективность работы Учреждения;  

-за осуществление образовательного и воспитательного процессов, в 

соответствии с настоящим Уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации; 

-за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного 

процесса; 

-за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью общеобразовательного 

учреждения.  

5.13. В общеобразовательном учреждении    формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся Педагогический совет 



общеобразовательного учреждения,  Родительский комитет 

общеобразовательного учреждения, Общее собрание трудового коллектива, 

общешкольное родительское собрание, Совет обучающихся 

общеобразовательного учреждения. 

5.14. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления общеобразовательного учреждения, 

порядок принятия ими решений устанавливаются  локальными актами 

общеобразовательного учреждения  в соответствии  с действующим  

законодательством РФ. 

5.15.Общее собрание работников Учреждения.     

5.15.1.Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием 

работников общеобразовательного учреждения. Срок полномочий Общего 

собрания работников общеобразовательного учреждения не ограничен.  

5.15.2. Общее собрание работников общеобразовательного учреждения: 

  1) определяет основные направления работы общеобразовательного 

учреждения; 

2) принимает Коллективный договор, изменения в нем; принимает правила 

внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков 

работников общеобразовательного учреждения; 

3) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины работниками 

общеобразовательного учреждения; 

4) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья учащихся общеобразовательного учреждения; 

 5) избирает профсоюзный комитет общеобразовательного учреждения; 

 6) принимает локальные акты, регламентирующие общие вопросы 

деятельности общеобразовательного учреждения.  

   Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины списочного состава работников Учреждения. Решения общего 

собрания принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих.   

5.16. Педагогический совет.   

5.16.1. Управление педагогической деятельностью осуществляет 

Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются все 

педагогические  работники общеобразовательного учреждения.    

5.16.2. Компетенция Педагогического совета:      

1) определяет направления образовательной деятельности 

общеобразовательного учреждения;  

2) рассматривает и принимает программы воспитания и обучения        

учащихся;  

3) принимает локальные акты, регламентирующие образовательную 

деятельность общеобразовательного учреждения; 

4) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности 

общеобразовательного учреждения;  



5) рассматривает и принимает методические направления работы с     

учащимися;             

6) принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенным к его 

компетенции; 

7) разрабатывает программу и концепцию развития общеобразовательного 

учреждения; 

8) обсуждает план работы общеобразовательного учреждения на учебный 

год;  

9) обсуждает характеристики педагогов, представляемых к награждению;  

10) организует выявление, обобщение, распространение и внедрение 

педагогического опыта;         

  

11) рассматривает вопросы организации платных образовательных услуг;  

12) заслушивает педагогических работников о выполнении ими годового 

плана и образовательных программ,  реализуемых в общеобразовательном 

учреждении. 

5.16.3. Заседания Педагогического совета считаются правомочными, если на 

них присутствуют не менее 2/3 их состава. Решение Педагогического совета 

считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих. 

5.17. Высшим коллегиальным органом самоуправления 

общеобразовательного учреждения  - является Совет общеобразовательного 

учреждения, в который  

входят представители педагогического коллектива, представители родителей 

обучающихся, представители обучающихся. 

5.17.1.Совет общеобразовательного учреждения формируется в количестве 

11 человек из расчета:  

представители родителей (законных представителей) – 4 человека; 

представители  обучающихся – 2 человека; 

педагоги общеобразовательного учреждения   – 5 человек; 

 В состав Совета общеобразовательного учреждения входит Директор 

общеобразовательного учреждения. 

5.17.2. Выборы в Совет общеобразовательного учреждения проводятся один 

раз в два года.  

5.16.3. При выбытии члена Совета общеобразовательного учреждения до 

истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета 

общеобразовательного учреждения созывается внеочередное собрание 

соответствующей категории коллектива общеобразовательного учреждения, 

которое избирает нового представителя в Совет общеобразовательного 

учреждения.  

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания 

соответствующей категории коллектива общеобразовательного учреждения. 

5.16.4. Совет общеобразовательного учреждения созывается решением 

Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание 

Совета общеобразовательного учреждения собирается по требованию не 



менее 1/3 членов Совета общеобразовательного учреждения или по решению 

Председателя. 

Заседание Совета общеобразовательного учреждения   считается 

состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета 

общеобразовательного учреждения   Решение считается принятым, если за 

него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма 

проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому 

вопросу. 

Во время заседания Совета общеобразовательного учреждения   секретарем, 

назначаемым Председателем Совета общеобразовательного учреждения, 

ведется протокол заседания. 

5.16.5. На заседании Совета общеобразовательного учреждения, с правом 

совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, 

родители (законные представители), работники общеобразовательного 

учреждения, представители Учредителя. 

5.16.6.  К компетенции Совета общеобразовательного учреждения относятся: 

-внесение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава; 

- обсуждение перспективного плана развития общеобразовательного 

учреждения; 

- заслушивание и утверждение ежегодного Публичного доклада директора 

общеобразовательного учреждения; 

- разработка и обсуждение проектов локальных актов общеобразовательного 

учреждения; 

 -ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности 

общеобразовательного учреждения вышестоящими организациями; 

 -выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий 

педагогического, родительского и ученического коллективов; 

 -общественный контроль за условиями обучения, соблюдением правил 

безопасности и санитарных норм, питанием и т.п.; 

- принятие решений по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности 

общеобразовательного учреждения не отнесенным к компетенции директора 

общеобразовательного учреждения. 

5.16.7.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием в 

пределах его полномочий и в соответствии законодательством Российской 

Федерации, своевременно доводятся до сведения коллектива 

общеобразовательного учреждения   и носят рекомендательный характер. 
 


